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MOTION TILL MSVs STAMMA 2022

OM HANTERING AV PROBLEM | NARMILION KRING BESOKARE

Vid sarskilt ett tillfdlle sommaren 2021 var soptunnorna overfulla infor en stundande valbesokt helg,
och via bland annat FaceBook spreds en uppmaning att medlemmarna skulle samlas for att hjalpas at
infor mandagens sophamtning.

Pa FaceBook visades dven bilder (bilagda) och en diskussion uppstod dels kring vilka skyldigheter man
som medlem har i var ekonomiska forening, dels kring hur var beredskap ser ut. Det visade sig d3a, att
ingen riktigt kunde svara pa vare sig det ena eller andra.

Angaende beredskapen fanns tydligen ett schema med alternativt ungdomar och "arbetsledare som
har och tar ansvar dven utéver ungdomarnas arbetstid”. Dessa har tydligen dven ansvar for
klottersanering, eldplatser, bajamajor, skyltning och annat underhallsarbete. Det ar allmént
omvittnat sedan flera ar, att det &r svart att fa tag i arbetsledare for att fylla alla tidspositioner dar
sadana behovs, och samma osakerhet brukar galla kring hur manga ungdomar som kan anstéllas.

En arbetsledare beskrev en typisk insats sa har pa FaceBook: Hej nu ska jag forsoka svara... Ungdomar och
stadledare har obligatorisk arbetstid pa sondagar, for att stida efter helgen och for att fa med ALLA sopor pa
mandagar. Ny ordinarie tomningsdag for msv ar pa mandagar, vilket ar jattebra. I torsdagskvall samlade vi alla sopor
fran marken, fran engangsgrill-kérlen och fran returburkskarlet, arbetsledaren med hjilp, trampade ner alla sopor
hart i tunnorna, sa att de gick att stinga locken helt 6ver natten. Pa fredag morgon var alla 5 kiarlen tomda. Nar vi
stéller ut karlen for tomning sa satter vi upp en lapp pa luckorna att tomning pagar, blaser lappen ner sd hamnar alla
sopor pa golvet i sophuset, som vi skottar upp med snoskyffel. Arbetsledaren har i uppdrag att se till att soptunnor
blir tomda. I sommar har vi bestéllt 1 extra tomning. Solen skiner, manga kommer hit o badar, sophanteringen ar svar,
men de finns arbetsledare som har och tar ansvar dven utéver ungdomarnas arbetstid. Deras anstéllning ar 6 tim/dag.
Hoppas det var en tydlig forklaring "

Jag vill gérna passa pa att har understryka, att systemet har fungerat. Arbetsledare och ungdomar
gjorde ett fantastiskt arbete, och pad mandagar var det rent och kérlen ar témda. Men ar malet
verkligen just detta, bara just detta? Och ska féreningen behdva gbéra upprop pa FaceBook om
frivilliga insatser for att med kort varsel utféra arbete av ovan namnda slag och darmed uppna malet
med foreningens verksamhet? Och nar och hur mycket jobbar vilka egentligen?

Jag anser, att ett av féreningens mal ar just att medlemmarna ska slippa uppleva overfulla soptunnor
och allehanda oldgenheter som orsakas av bestkarna. Det ar ett grundlaggande syfte med
féreningens ekonomiska verksamhet, men organisationen nar inte dnda fram. Aven om det kanske
bara ar olagenheter nagra ganger varje sommar, sa blir det sammantaget mer an tillrackligt.
Dessutom riskerar denna daliga maluppfyllelse att forutom djur locka halsovardsmyndigheter.

Darfor bor MSVs strategi for att uppna sitt mal kring var konkreta narmiljohantering utvecklas mot en
mer transparant och effektiv organisation. Medlemmarna ska veta, att ifall det behdvs akuta insatser
sa finns sadana alltid i beredskap.

Forslag:

Jag foreslar darfor, att MSVs beredskapsstrategi fér sop- och miljohantering utvecklas, organiseras
och budgeteras s3, att det, gidrna fran sdsongen 2022, alltid finns personal och materiel for akuta
insatser i vara omraden. Detta dven om insatsen kraver ink6p av yttre tjdnster.

Nils Hellstrom
Bjorno 1:175
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Styrelsen svar:

Sasongen for sophanteringen stracker sig fran den 1 maj till mitten pa september. Under maj och
september hanterar styrelsens medlemmar sophanteringen. Under perioden juni-augusti anlitar MSV
sommarjobbande ungdomar och arbetsledare for stadning av strander och stigar och till dessa
néarliggande markomraden samt for sophantering och tillsyn av bajamajor. Bajamajor hanteras av
kontrakterad entreprenér. Sopor hamtas pa mandagar av kommunens entreprendr och extra
tomningar bestalls vid behov. Styrelsen kan konstatera att ”"sop- och miljéhanteringen” till 99 % har
fungerat mycket val dock med nagot undantag for helg da besokstrycket varit mycket hogt. Vilket
naturligtvis ar svart att planera for.

Styrelsen finner att motionarens forslag att ha en dygnet runt jour for akuta insatser med inkop av
yttre tjanster ar mycket kostsamt och star inte i proportion till nyttan. Under kommande sdsong
planerar styrelsen att ta in ytterligare soptunnor samt att bestalla extra tomning varje fredag.

Styrelsen vill ocksa informera om att vi har tva gemensamma staddagar, en pa hésten och en pa
varen till vilka alla medlemmar ar valkomna att deltaga.

Styrelsens forslag till beslut:
Att motionen avslas i sin helhet.



3/3

Bilaga:
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